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Data: lipiec 2026

Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Poznaniu wydane na podstawie: art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 110), z uwzglednieniem przepisdw prawa oSwiatowego oraz

innych wiasciwych przepiséw prawa.

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Maftoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej
instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim s3 matoletni. Naczelna zasada wszystkich
dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Przyjecie niniejszych Standardéw to nie tylko obowigzek prawny, ale
takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla
naszych podopiecznych. S3 one fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego
obowigzku zabezpieczenia mafoletnich przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomos¢
i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikdw naszej placowki wynikajgcy réwniez z ogdlnych przepisow

prawa.



Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Standarddéw przyjetych w Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi

i Specjalnymi jest:

1.

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktdre uczestniczg w zyciu Szkoty, jak istotne jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.
Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0séb za bezpieczernstwo
matoletnich pod opieka Szkoty.

Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2
Wszyscy pracownicy Szkoty kierujg sie jedng, gtdwng zasadg — zawsze dziatajg dla dobra
matoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie.
Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu Szkoty traktujg matoletnich z szacunkiem
i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg
zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami Szkoly oraz zgodnie z witasnymi

umiejetnosciami i kompetencjami.

§3

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich [SOM] przyjete
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowaq nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 68 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi;

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktora nie jest petnoletnia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personelu — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmujg dziatania na rzecz
matoletnich pozostajacych pod opiekg Szkoty, w tym zatrudnione w Szkole, a takze
wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,
o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracowniku — osoba, ktdra taczy stosunek pracy ze Szkotg Podstawowag nr 68 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Poznaniu.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat lub grupe matoletnich w Szkole Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Poznaniu.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw
matoletniego lub osoby (pomioty) sprawujace piecze zastepczg nad matoletnim.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Szkoty Podstawowej nr 68
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu lub osobe go zastepujaca;
sprawujgcg nadzér nad realizacjg Standardow.

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny Szkoty Podstawowej nr
68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 68
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu.

Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania wobec matoletniego przez osoby fizyczne, ktoére
narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia wymagajgcymi dodatkowe;j
ochrony matoletnich sg: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, wykorzystanie seksualne i
zaniedbanie.

Zgodzie rodzica — dziatania podejmowane przez Szkote w celu ochrony matoletniego,

w szczegdlnosci interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia, nie sg uzaleznione od



16.

17.

18.

19.

20.

21.

zgody rodzica. W sprawach wymagajgcych zgody przedstawiciela ustawowego Szkofa
stosuje przepisy prawa.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu lub osobe
wyznaczong przez Dyrektora do koordynowania realizacji Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora do realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
matoletnich w srodowisku cyfrowym, w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

Osobie Godnej Zaufania — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora
Szkoty do przyjmowania zgtoszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych oséb oraz do przekazywania zgtoszen Dyrektorowi lub
osobom wyznaczonym przez Dyrektora do podjecia dalszych dziatan.

Osobie Zaufania — nalezy przez to rozumiec osobe petnoletnig z personelu Szkoty, ktérej
matoletni bezposrednio zgtosit podejrzenie krzywdzenia lub naruszenia jego
bezpieczenstwa lub ddbr.

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Dziecku z niepetnosprawnoscia lub dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
matoletniemu, wobec ktdrego Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Rozdziat 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia matoletnich

§4

Obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami Krzywdzenia matoletnich

1.

2.

Pracownicy Szkoty majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére moga wskazywac¢ na mozliwosc¢
Krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktore mogg zwiekszac ryzyko krzywdzenia

matoletniego, opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.



Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg wskazywaé na

krzywdzenie matoletniego, okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.

§5

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow Krzywdzenia matoletnich. Zrozumienie

czynnikdw ryzyka oraz symptomow Krzywdzenia matoletnich i umiejetne ich

rozpoznawanie pomagajg w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin
i samych matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi do

naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.

Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka:

1) rozpoznanie pojedynczych czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia
wymagajacych reakgji,

2) rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.

3) Rozpoznanie pojedynczego czynnika ryzyka lub symptomu nie oznacza automatycznie
krzywdzenia matoletniego, ale wymaga adekwatnej reakcji i oceny sytuacji.

Znaczenie incydentdw naruszenia dobra matoletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego,
szczegolnie jesli ma miejsce na terenie Szkoty, wymagaja natychmiastowej reakcji;

2) jezeliincydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, podejmuje sie dziatania adekwatne
do rodzaju zdarzenia. Samo powtarzanie sie trudnych zachowan matoletniego lub
incydentéw bezpieczenstwa nie oznacza automatycznie podejrzenia krzywdzenia;
wymaga oceny kontekstu, przyczyn zdarzenia oraz sposobu zapewnienia
bezpieczenstwa.

§6
1. W przypadku podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego pracownik

niezwlocznie podejmuje dziatania przewidziane w procedurze interwencji. Do podjecia



1)

1)

2)

3)

4)

5)

interwencji nie jest wymagane wczesniejsze potwierdzenie krzywdzenia ani

wystgpienie kolejnych incydentow.

Postepowanie profilaktyczne i interwencyjne

Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

a) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majace
na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych
matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej.

b) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich w wyniku reakc;ji, nauczyciel
przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktdrych méwi sie w punkcie
2. traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z

personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien

natychmiast zareagowac realizujgc ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z

odpowiednig do sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standardow:

Dziatania dorazne: kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwfoczne

dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych

matoletnich w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznosci zajscia.

Informowanie Dyrektora: jesli czynniki ryzyka lub symptomy sg zauwazane przez

nauczyciela, pracownika lub inng osobe dorosta, informuje sie o tym Dyrektora lub

Osobe Godng Zaufania. Osoba Godna Zaufania przekazuje zgtoszenie Dyrektorowi lub

osobie wyznaczonej przez Dyrektora do podjecia dalszych dziatan.

Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan

matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy Szkoty zidentyfikujg czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujac informacje

o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna,

i motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Sformutowanie podejrzenia Krzywdzenia: podejrzenie krzywdzenia formutuje sie

wtedy, gdy zgromadzone informacje, obserwacje lub zgtoszenie uzasadniajg taka



ocene. Powtarzajgce sie incydenty mogg by¢ sygnatem do pogtebionej analizy, ale nie

stanowig same w sobie dowodu krzywdzenia.

§7

Postepowanie w sytuacji bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa:

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, innego

matoletniego lub pracownika priorytetem jest niezwtoczne zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim osobom znajdujacym sie w miejscu zdarzenia.

Pracownik podejmuje dziatania adekwatne do zagrozenia, w szczegdlnosci: ogranicza
dostep do niebezpiecznych przedmiotéw, zwieksza dystans, odsuwa inne osoby od miejsca
zdarzenia, wzywa pomoc oraz stosuje ustalone w Szkole sposoby deeskalacji.

Jezeli matoletni stwarza bezposrednie i aktualne zagrozenie dla siebie lub innych,
dopuszczalne jest podjecie niezbednego, proporcjonalnego i mozliwie najmniej
ingerujgcego dziatania fizycznego w celu zapobiezenia krzywdzie. Dziatanie takie nie moze
stuzy¢ karaniu, wymuszaniu postuszenstwa ani wygodzie organizacyjnej.

Fizyczne powstrzymanie matoletniego nalezy zakoriczyé niezwtocznie po ustaniu
bezposredniego zagrozenia. Nie stosuje sie metod powodujacych bdl, upokorzenie,
ograniczenie oddychania ani dziatan, ktorych celem jest dtugotrwate unieruchomienie,
jezeli nie wynika to z odrebnych przepisdw prawa.

Sam fakt odmowy wykonania polecenia, odmowy udziatu w zajeciach, protestu lub proby
odejscia z miejsca zaje¢ nie stanowi samodzielnej podstawy do stosowania przymusu
fizycznego. Jezeli opuszczenie miejsca stwarza bezposrednie zagrozenie, pracownik
podejmuje dziatania proporcjonalne do rzeczywistego zagrozenia i wzywa wsparcie.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dziatania podejmuje sie z uwzglednieniem jego sposobu komunikowania potrzeb, zalecen
wynikajgcych z orzeczenia, IPET-u i innych obowigzujgcych ustaledn oraz znanych
czynnikdw wyzwalajgcych i sposobdéw deeskalacji.

Po kazdym zdarzeniu, w ktérym doszto do bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa lub
zastosowano fizyczne powstrzymanie, sporzadza sie dokumentacje zdarzenia zgodnie z
Zatacznikiem nr 11. Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego, dodatkowo

uruchamia sie wtasciwg procedure interwenciji.



8.

Jezeli w wyniku zdarzenia pracownik lub matoletni doznat urazu, podejmuje sie réwniez
dziatania wynikajgce z przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, pomocy

przedmedycznej oraz postepowania powypadkowego, jezeli majg zastosowanie.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§8
Zasada dziatania dla dobra matoletniego: nadrzedng zasadg, ktérg wszyscy pracownicy
muszg przestrzegaé, jest podejmowanie dziatan z myslg o dobru matoletniego i w jego
najlepszym interesie.
Profesjonalna relacja z matoletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne
relacje z matoletnimi mieszczace sie w granicach jego powierzonych zadan i petnione;j roli.
Adekwatna reakcja i dziatanie: kazda reakcja, komunikat lub dziatanie Pracownika wobec
matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa pracownik ma obowigzek reagowac, jednak sposob
reakcji powinien by¢ konieczny, proporcjonalny do zagrozenia i mozliwie najmniej
ingerujacy w prawa i godnos¢ matoletniego.
Szacunek i uwzglednianie potrzeb matoletnich: Pracownicy traktuja matoletnich

z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnosc¢ i rozpoznajgc ich potrzeby.

§9

Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji

1. Zasady bezpiecznej relacji dorostych z matoletnimi: zasady bezpiecznej relacji personelu

z matoletnimi znajdujg sie w zataczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi: zasady bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do Standardow.



§10
Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku

nr 3 i 4 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§11
Rekrutacja Pracownikéw

Rekrutacja Pracownikow w Szkole jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

§12

Zapewnienie kwalifikacji Pracownikow

Szkota dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolontariusze
i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni
oraz podzielali wartosci Szkoty wyrazone w niniejszych Standardach.

§13

Prosba o referencje
1. Szkota moze poprosi¢é kandydatéw o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.

2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowaé odmowa

z tego powodu.

814
Wymagania przed zatrudnieniem Nauczyciela
1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, pomocg psychologiczng, sportem, rozwijaniem zainteresowan lub opieka
nad matoletnimi Szkota dokonuje wymaganej weryfikacji zgodnie z art. 21 ustawy. Zakres

weryfikacji ustala sie wedtug rodzaju wykonywanej dziatalnosci z matoletnimi.
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Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie

zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku

pracy.

8§15

Zatrudnienie os6b niebedacych nauczycielami

Przy zatrudnianiu osdb niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne
oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnos¢. Osoba
niebedgca nauczycielem nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest
ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia
stosunku pracy.

Weryfikacja osob niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z art. 21 ustawy, jezeli zakres ich

dziatalnosci wobec matoletnich jest objety tym przepisem.

8§16

Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci objetej art. 21 ustawy Dyrektor zapewnia
wymagang weryfikacje, w tym sprawdzenie wtasciwych rejestrow, zgodnie z zakresem
obowigzku ustawowego.

Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspdtpracy
skutkujgcej dziataniem na terenie Szkoty, Dyrektor jest zobowigzany sprawdzic te osobe w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym takie w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie,

nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

8§17
Weryfikacja obejmuje odpowiednio: Krajowy Rejestr Karny, rejestr z dostepem

ograniczconym oraz wymagane dokumenty lub oswiadczenia dotyczgce panstwa lub
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3.

panstw obywatelstwa i zamieszkania. Weryfikacja powinna zosta¢ udokumentowana

przez Dyrektora.

Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspdtpracy z inng osobg fizyczng lub

prawng na terenie Szkoty pracodawca wymaga:

1) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

2) Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

3) Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych — CROD wazne dla nauczycieli.

4) oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

5) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat muszg dostarczy¢ informacje z rejestru
karnego danego kraju.

6) Weryfikacja powinna zosta¢ udokumentowana przez Dyrektora

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba

sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia

oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodoéow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,

wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

W tresci oswiadczen skfadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18
Podejrzenie Krzywdzenia matoletniego
Podejrzewane Krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, miec¢ skutki o
réoznym poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie w czasie.
W Standardach klasyfikujemy podejrzenia Krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:
1) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sie, pobicie),
2) innych form Krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestepstwem, takie jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.
3) Zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).
Zatajenie posiadanych informacji o Krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
Krzywdzenia mafoletniego jest uznawane za forme Krzywdzenia ze strony osoby
zatajajacej. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete

bezposrednio od osoby matoletniej.

§19
Podstawowe zasady postepowania

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia matfoletniego interweniujemy uwzgledniajgc status
osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni)
oraz charakter Krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ciezar skutkow).
Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.

W Szkole dziata Osoba Godna Zaufania, do ktérej matoletni mogg zgtasza¢ naruszenie

wtasnych dobr lub podejrzenie krzywdzenia. Osoba Godna Zaufania przyjmuje i przekazuje
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informacje o incydentach, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia; nie prowadzi
automatycznie kazdej interwencji.

Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora do
prowadzenia interwencji ustala sposdb kontaktu z nimi i podejmuje odpowiednie
czynnosci, z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa matoletniego.

W Szkole kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do przyjecia bezposredniego
zgtoszenia od matoletniego w dogodnej dla niego formie oraz do przekazania informacji
zgodnie z procedurg okreslong w Standardach.

Matoletni zgtaszajgcy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest

obejmowany szczegdlng ochrong.

§20
Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
notatke stuzbowg i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania albo bezposrednio
Dyrektorowi, jezeli wymaga tego charakter sprawy lub zgtoszenie dotyczy Osoby Godnej
Zaufania. Osoba z personelu, ktéra podejmuje informacje bezposrednio od matoletniego
o naruszeniu jego débr (krzywdzie), staje sie Osobg Zaufania.

Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i upewnia sie, ze
sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi
wyjasnieniami. Osoba Godna Zaufania nie jest automatycznie osobg prowadzaca
interwencje. Po otrzymaniu zgtoszenia przekazuje je Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej
przez Dyrektora do prowadzenia danej interwencji.

Karte interwencji prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora, w tym Osoba Godna
Zaufania oraz Zespodt Interwencyjny. Osoby zaangazowane w interwencje wspotpracujg
przy jej dokumentowaniu, przekazujagc sobie wzajemnie informacje niezbedne do

prawidtowego uzupetnienia Karty interwencji (zatacznik nr 5).
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§21
Plan wsparcia matoletniego
W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, Osoba
Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzgca interwencje lub Zespét Interwencyjny
opracowuje plan pomocy matoletniemu, odpowiedni do jego sytuacji i potrzeb.
Przy opracowywaniu planu uwzglednia sie informacje uzyskane od matoletniego,
pracownikéw Szkoty, rodzicdw lub opiekundéw oraz innych oséb posiadajacych istotne
informacje. Jezeli jest to mozliwe i bezpieczne, plan omawia sie z rodzicami lub
opiekunami. Brak wspétpracy rodzicdw lub opiekundw nie wstrzymuje opracowania ani
realizacji planu.
Jezeli udziat rodzicéw lub opiekunéw mogtby zagrazac bezpieczeristwu matoletniego lub
utrudniac interwencje, dziatania podejmuje sie bez ich udziatu w zakresie niezbednym do
ochrony matoletniego.
Plan wsparcia matoletniemu obejmuje:
1) dziatania Szkoty dla zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
2) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacjg;
3) formy wsparcia oferowane matoletniemu przez Szkote wraz z osobami majgcymi je
realizowag;
4) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej.
Realizacje i monitorowanie planu prowadza osoby wyznaczone przez Dyrektora oraz
cztonkowie Zespotu Interwencyjnego, odpowiednio do charakteru sprawy. O przebiegu
realizacji planu informuje sie Dyrektora oraz w zakresie zgodnym z dobrem matoletniego i

przepisami, rodzicéw lub opiekundw.

§22
Zespot Interwencyjny
W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, ktory prowadzi interwencje i opracowuje
plan pomocy matoletniemu, o ktérym mowa w § 21.
W skfad Zespotu Interwencyjnego wchodzg osoby wskazane przez Dyrektora,

odpowiednio do charakteru sprawy, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, wychowawca
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lub inni Pracownicy Szkoty. Osoba Godna Zaufania i Osoba Zaufania mogg uczestniczyc
w pracach Zespotu.

3. Zespodt bazuje na informacjach osoby zawiadamiajacej, Osoby Zaufania, Osobie Godnej
Zaufania oraz innych os6b posiadajgcych istotne informacje, sporzgdzajgc plan
i dokumentujac przebieg interwencji.

4. Jezeli rodzice lub opiekunowie zgtosili krzywdzenie, Zespot ustala sposdb kontaktu z nimi,
z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa matoletniego.

5. Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji.

§23
Brak potwierdzenia podejrzenia
W przypadku ustalenia, ze brak jest podstaw do dalszej interwencji, decyzje i jej uzasadnienie
dokumentuje sie. Informacja dla rodzica/opiekuna jest przekazywana z uwzglednieniem dobra

matoletniego i przepiséw o ochronie informacji.

§24
Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego

w skutkach

1. Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego albo uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa wymagajgcego niezwtocznej reakcji, nalezy wezwac
wiasciwe stuzby, w tym numer alarmowy 112, stosownie do charakteru zagrozenia.

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, podejmuje niezwtoczne dziatania
zabezpieczajagce, wzywa pomoc oraz przekazuje informacje  Dyrektorowi.
Rodzicow/opiekundéw informuje sie zgodnie z procedurg, o ile nie stoi temu na
przeszkodzie dobro matoletniego lub charakter interwencji wtasciwych stuzb.

3. Jezeli okolicznosci uzasadniajg podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem, w tym skfada
zawiadomienie wtasciwym organom. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna sie wytgcznie
w przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej i zgodnie

z whasciwymi przepisami.
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1.

2.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania instytucji
sg rejestrowane na Karcie Interwencji (zatacznik nr 5).

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§25

Dokumentacja i tajemnica
W trakcie i po interwencji karte interwencji prowadzg osoby prowadzace interwencje —
m.in. Osoba Godna Zaufania oraz Zespdt Interwencyjny. Osoby zaangazowane
w interwencje wspotpracujg przy jej dokumentowaniu, przekazujac sobie wzajemnie
informacje niezbedne do prawidtowego uzupetnienia Karty interwencji (zatgcznik nr 5).
Osoba zawiadamiajaca, ktdra nie prowadzi interwencji, przekazuje osobie prowadzacej
interwencje sporzadzong notatke stuzbowg oraz inne posiadane informacje istotne dla
sprawy.
Wszyscy Pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy wzgledem osdb trzecich (w tym personelu niezaangazowanego w sprawe na
zadnym jej etapie).
Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynie upowaznione

przez Dyrektora osoby, zgodnie z zakresem ich zadan i upowaznien.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w sytuacji Krzywdzenia matoletniego przez Pracownika Szkoty

lub inng osobe dorosta

§26
Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z Personelu Szkoty
Jesli Pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje notatke stuzbowa, ktéra przekazuje
Dyrektorowi albo Osobie Godnej Zaufania. Wzor notatki jest w zatgczniku nr 6 do
Standardow.
Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania, informacje kieruje sie

bezposrednio do Dyrektora.
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3. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Dyrektora, przekazanie informacji odbywa sie
w trybie rozpatrywania skarg i wnioskéw do wtasciwego organu.

4. Czynnosci wyjasniajgce w sprawie prowadzi Dyrektor albo osoba lub Zespdt wyznaczeni
przez Dyrektora, zzachowaniem zasady bezstronnosci i wytgczeniem osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

5. Karte interwencji prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora, w tym Osoba Godna

Zaufania oraz Zespot Interwencyjny, zgodnie z § 20§ § 25.

§27
Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z Personelu

1. Jezeli osoba z Personelu Szkoty jest podejrzewana o Krzywdzenie matoletniego, Dyrektor
podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania w celu zapewnienia bezpieczeistwa
matoletniemu i bezstronnego wyjasnienia sprawy. W zaleznosci od charakteru i ciezaru
zarzutu Dyrektor ocenia potrzebe czasowego odsuniecia pracownika od bezposredniej
pracy z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania zabezpieczajgce matoletniego, w tym — jezeli
jest to uzasadnione — odsuwa osobe podejrzewang od bezposredniego kontaktu
z matoletnimi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym, odpowiednio do sytuacji, rozmawia
z matoletnim i innymi osobami, z poszanowaniem ich godnosci i bezpieczeristwa.

4. Przeprowadza dyscyplinujagcg rozmowe z osobg z Personelu, przedstawiajagc mozliwe
konsekwencje tamania Standardow.

5. Nastepnie Dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z przepisami
w zakresie:
1) podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec Pracownika wynikajacych np. z Karty

Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
2) Zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajgc z wzoru w zatgczniku nr 7.

3) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

6. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzgca interwencje lub Zespdt Interwencyjny

podejmuje, adekwatnie do sytuacji, nastepujace dziatania:
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1)

2)

3)

4)

Rozmawia z matoletnim i innymi osobami, z poszanowaniem ich godnosci
i bezpieczenstwa.

Tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
Pracownikami, odpowiednio do charakteru sprawy.

Rozmawia z rodzicami lub opiekunami, przedstawiajgc plan wsparcia, o ile kontakt
Z nimi nie zagraza dobru matoletniego ani nie utrudnia interwencji.

Wspotpracuje z rodzicami, opiekunami i innymi Nauczycielami w realizacji planu,

w zakresie zgodnym z dobrem matoletniego.

§28

Dziatania w przypadku Krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedacej Personelem

i rodzicem

Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa

i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru

w zataczniku nr 7.

Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzgca interwencje lub Zespot Interwencyjny

podejmuje, adekwatnie do sytuacji, nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

Rozmawia z matoletnim i innymi osobami, z poszanowaniem ich godnosci
i bezpieczenstwa.
Tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi Pracownikami.

Rozmawia z rodzicami lub opiekunami, przedstawiajgc plan wsparcia, o ile kontakt
Z nimi nie zagraza dobru matoletniego ani nie utrudnia interwencji.

Wspotpracuje z rodzicami, opiekunami i innymi Nauczycielami w realizacji planu.
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1.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku Krzywdzenia matoletniego przez
rodzica lub osobe najblizszg
§29

Podejrzenie Krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna prawnego

Jesli Pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzica lub
opiekuna prawnego, sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg Dyrektorowi albo Osobie
Godnej Zaufania. Wzér notatki znajduje sie w zatagczniku nr 6 do Standardow.

Jesli zgtoszenie Krzywdzenia pochodzi bezposrednio od matoletniego, Pracownik Szkoty
wystuchuje go w sposdb zapewniajgcy bezpieczedstwo i poszanowanie jego godnosci,
sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje informacje Dyrektorowi albo Osobie Godnej

Zaufania zgodnie z trybem wskazanym w Standardach.

§30

Dziatania w przypadku Krzywdzenia ze strony innej osoby najblizszej niz rodzic lub opiekun

1.

prawny

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inng osobe najblizszg niz rodzic
lub opiekun prawny, Szkota podejmuje niezwtoczne dziatania ochronne i interwencyjne
odpowiednie do charakteru zagrozenia.

Po sformutowaniu podejrzenia Krzywdzenia Dyrektor wyznacza osobe prowadzaca

interwencje albo powotuje Zespdt Interwencyjny, odpowiednio do charakteru i stopnia

ztozonosci sprawy.

1) Niezwtocznie zabezpiecza dobro matoletniego, w ramach posiadanych s$rodkéw
i mozliwosci, przed dalszym krzywdzeniem oraz podejmuje dziatania adekwatne do
zagrozenia.

2) Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzgca interwencje lub Zespot
Interwencyjny podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym, odpowiednio do sytuacji,
rozmawia z matoletnim oraz innymi osobami posiadajgcymi istotne informacje,

z poszanowaniem ich godnosci i bezpieczenstwa.
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3) Dyrektor, po konsultacji z Pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
koniecznos¢ dalszych dziatan i podejmuje je zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, odpowiednio do ustalonej sytuacji, w szczegdlnosci:

a) podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
i ograniczenia kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie, jezeli jest to
konieczne;

b) w razie potrzeby zawiadamia wtasciwe instytucje, w szczegdlnosci osrodek pomocy
spotecznej, sad rodzinny, Policje lub prokurature, zgodnie z wtasciwoscia
i obowigzujgcymi przepisami prawa;

c) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje dziatania w celu
realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§31

Diagnoza sytuacji i plan pomocy matoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzgca interwencje lub Zespét Interwencyjny
podejmuje, adekwatnie do sytuacji, nastepujace dziatania:
1) Rozmawia z matoletnim i innymi osobami, z poszanowaniem ich godnosci
i bezpieczenstwa.
2) Tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi Pracownikami.
3) Informuje rodzicow oraz opiekundw matoletniego niebedgcych sprawcami
krzywdzenia o dziataniach podejmowanych przez Szkote, chyba ze poinformowanie ich
moze zagrozi¢ dobru matoletniego albo prawidtowosci interwenciji.
4) Wspotpracuje z opiekunami i innymi Nauczycielami w realizacji planu, w zakresie
zgodnym z dobrem matoletniego.
2. W przypadku zagrozenia dobra matoletniego, w szczegdlnosci gdy rodzice/opiekunowie
nie zapewniajg dziecku ochrony lub nie podejmujg dziatan niezbednych do jego
bezpieczenstwa, Szkota rozwaza zawiadomienie wtasciwego sgdu rodzinnego lub innych

wiasciwych organow (zatacznik nr 7).
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3. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzaca interwencje lub Zespdt Interwencyjny
przekazuje Dyrektorowi informacje o podjetych dziataniach oraz monitoruje realizacje

ustalonego wsparcia, w zakresie powierzonych zadan.

Rozdziat 8
Procedura postepowania w przypadku Krzywdzenia matoletniego przez
rowiesnikow
§32

Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w Szkole

1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich
na terenie Szkoty, przygotowuje notatke stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy.
W?z6r notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardow.

2. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, Pracownik Szkoty wystuchuje go bez obecnosci
innych oséb matoletnich, sporzgdza notatke stuzbows i powiadamia wychowawce.

3. Wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi lub Osobie Godnej Zaufania. Dyrektor
wyznacza osobe prowadzacg interwencje lub Zespdt Interwencyjny. W razie potrzeby
wychowawca lub inny wyznaczony Pracownik przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z osobg poszkodowang i matoletnimi podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzaca interwencje Iub Zespét
Interwencyjny, we wspotpracy z wychowawcg i innymi wyznaczonymi Pracownikami oraz
rodzicami opracowuje plan pomocy matoletniemu, oddzielnie dla osoby poszkodowanej
i osoby lub 0sdb stosujgcych przemoc, odpowiednio do sytuacji.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego we wspdtpracy z Osobg Godng Zaufania,
Osoba Zaufania prowadzaca interwencje lub Zespotem Interwencyjnym oraz rodzicami lub
opiekunami, w zakresie powierzonych zadan.

6. W przypadku cyberprzemocy Szkofa podejmuje dziatania takze wtedy, gdy zdarzenie miato
miejsce poza Szkotg, jezeli wptywa na bezpieczenistwo lub funkcjonowanie ucznia w Szkole.
W ramach interwencji rozrdznia sie potrzeby osoby pokrzywdzonej, osoby stosujacej
przemoc i swiadkéw, zabezpiecza dostepne dowody cyfrowe oraz prowadzi monitoring po

interwencji.
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§33

Rozmowy w sprawie Krzywdzenia w Szkole

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na terenie
Szkoty (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca
z matoletnim podejrzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim krzywdzonym
i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwenc;ji (zatgcznik nr 5). Oddzielne
karty sg dla matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego.

2. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie
jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowac
odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspdlna moze odby¢ sie jako jeden z punktéw plandw pomocy matoletnim

po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§34

Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w Szkole

1. Jezeli matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony innego matoletniego, Dyrektor ocenia
zdarzenie z uwzglednieniem wieku sprawcy, charakteru czynu, jego skutkow,
powtarzalnosci oraz obowigzkéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. W przypadkach przewidzianych prawem Dyrektor zawiadamia wtasciwy sad
rodzinny lub inne wtasciwe organy. Nie stosuje sie automatyzmu polegajgcego na
kierowaniu do sgdu kazdej jednorazowej sytuacji przemocy.

Podstawg prawng dla tego postepowania jest: ustawa o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700), art. 1 ust 1 Przepisy ustawy

stosuje sie w zakresie:

1) postepowania w sprawach o demoralizacje - wobec 0sdb, ktére ukonczyty 10 lat i nie
sg petnoletnie;

2) postepowania w sprawach o czyny karalne - wobec osoéb, ktére dopuscity sie takiego

czynu po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat;
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3) wykonywania srodkow wychowawczych, srodka leczniczego lub srodka poprawczego -
wobec osob, wzgledem ktorych srodki te zostaty orzeczone, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia przez te osoby 21 lat, chyba Ze niniejsza ustawa stanowi inaczej.

W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest osoba

ponizej 10 roku zycia stosuje sie postepowanie wskazane w § 6. Traktujgc ten incydent

jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy. Nalezy przyjgé, ze za postepowanie
matoletniego do 10 roku zycia odpowiadajg w petni rodzice. Spowodowanie przez nie
dotkliwej krzywdy oznacza, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, na matoletniego pod

katem czy jego zachowanie nie wynika z doznawanej krzywdy ze strony innych oséb.

§35

Plan wsparcia matoletniego

Plan wsparcia opracowujg osoby prowadzace interwencje, w szczegolnosci cztonkowie
Zespotu Interwencyjnego, z uwzglednieniem informacji uzyskanych od maftoletniego,
pracownikéw Szkoty, rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz innych oséb posiadajgcych
wiedze o sytuacji dziecka.

W miare mozliwosci i z uwzglednieniem bezpieczenstwa matoletniego plan wsparcia jest
omawiany z rodzicami lub opiekunami prawnymi, a ich udziat i wspdtpraca sg
uwzgledniane przy jego realizacji.

Brak wspdtpracy rodzicdw lub opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci niepodejmowanie
zaleconej pomocy specjalistycznej, nierealizowanie ustalonych dziatan lub wielokrotne
uchylanie sie od kontaktu ze Szkotg, nie wstrzymuje opracowania ani realizacji planu
wsparcia matoletniego.

W przypadku braku wspétpracy rodzicéw lub opiekundw prawnych Szkota podejmuje
dziatania stuzgce zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa i pomocy na terenie Szkoty
oraz, w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji, podejmuje dziatania wobec wtasciwych
instytucji, w tym moze wystgpi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

Jezeli udziat rodzicéw lub opiekundédw prawnych w opracowaniu lub realizacji planu

wsparcia mogtby zagraza¢ bezpieczenstwu matoletniego albo utrudnia¢ podjecie
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skutecznej interwencji, dziatania Szkoty s3 podejmowane bez ich udziatuy,

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

§36
Krzywdzenie poza Szkota

Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoty, a krzywda nastgpita poza terenem
Szkoty, Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania prowadzaca interwencje lub Zespét
Interwencyjny, odpowiednio do sytuacji, organizuje rozmowe z matoletnim krzywdzonym,
ewentualnymi $wiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego, informujac
o dostepnych formach wsparcia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

§37

Postepowanie w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

Charakter zachowania
Wiek osoby / Dziatanie Szkoty
podstawa

zachowanie mogace . .
. i ) dziatania ochronne, wychowawcze
ponizej 10 lat wskazywa¢é na krzywdzenie . . L
o i wsparcie; ocena sytuacji dziecka
lub demoralizacje

postepowanie zgodnie z ustawg
) ] o o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
10-17 lat podejrzenie demoralizacji o
z uwzglednieniem charakteru

zachowania

postepowanie zgodnie z wtasciwymi
przepisami ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich; ochrona
13-17 lat czyn karalny pokrzywdzonego; nalezy
poinformowad sad rodzinny o
mozliwosci popetnienia czynu
karalnego przez nieletniego.

stosowanie ogdlnych zasad
odpowiedzialnosci karnej i ochrony

o L, pokrzywdzonego, z uwzglednieniem
17 lat i wiecej / Czyn mogacy stanowic . . L. L, .
I wieku i wtasciwych przepisow; nalezy
petnoletnos¢ przestepstwo . L ]
poinformowaé miejscowg jednostke

prokuratury o mozliwosci popetnienia

przestepstwa przez nieletniego.
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Rozdziat 9

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§38

Ochrona danych osobowych matoletnich w Szkole

1. Szkota dba o to, aby chroni¢ dane osobowe maftoletni zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem matoletni, Szkota postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajgc
o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia mafoletni.

2. Szanujgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, Szkota
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w Szkole rozdzielajg utrwalanie,
przechowywanie oraz publikacje/rozpowszechnianie i sg szczegétowo uregulowane
w Zataczniku nr 9. Stosuje sie takze zasady dotyczgce medidéw, wydarzen grupowych,

urzadzen prywatnych personelu oraz materiatow online.

Rozdziat 10

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

§39

Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

Szkota, zapewniajgc dostep do Internetu, podejmuje dziatania chronigce matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz organizuje edukacje w zakresie
bezpiecznego korzystania z ustug cyfrowych.

§40

Dostep matoletnich do Internetu w Szkole

Matoletni majg dostep do Internetu:

1. podczas zaje¢ w celach edukacyjnych - pod nadzorem Nauczyciela;

2. na dedykowanych komputerach na terenie Szkoty (dostep otwarty);
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§41
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1. W przypadku dostepu pod nadzorem Nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.
§42

Bezpieczenstwo sieci komputerowej

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole.

§43

Dostep do materiatéw edukacyjnych

Szkota zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatéw dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach z dostepem otwartym.

§ 44

Zabezpieczanie sieci internetowej

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe dba o zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego
oprogramowania.

2. Oprogramowanie i zabezpieczenia sg aktualizowane zgodnie z potrzebami bezpieczenstwa
i przyjetymi w Szkole zasadami technicznymi.

3. Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na komputerach z dostepem otwartym nie znajduja

sie niebezpieczne tresci przynajmniej raz w miesigcu.
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§45

Reakcja na niebezpieczne tresci

W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
cyfrowe informuje Dyrektora. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za
przeprowadzenie rozmowy z matoletnim, odpowiednio do jego wieku, potrzeb i sytuacji,
oraz ustala sposob poinformowania rodzicéw lub opiekundéw.

Rozmowe z matoletnim przeprowadza osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje sie dziatania
opisane w Standardach.

§ 46

Ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
Procedura obejmuje reagowanie na cyberprzemoc, sexting, grooming, szantaz,
podszywanie sie, nekanie, tresci dotyczgce samookaleczen oraz tresci promujace
zachowania ryzykowne.

W przypadku incydentu cyfrowego Szkota, odpowiednio do sytuacji, zabezpiecza dostepne
dowody, ogranicza dalsze rozpowszechnianie tresci, zapewnia wsparcie uczniowi oraz
informuje wtasciwe osoby i instytucije.

Standardy majg zastosowanie do zdarzen cyfrowych niezaleznie od tego, czy doszto do
nich z uzyciem urzadzen szkolnych czy prywatnych, jezeli zdarzenie zagraza
bezpieczenstwu ucznia lub wptywa na jego funkcjonowanie w Szkole.

Zgtoszenia dotyczgce tresci szkodliwych lub przemocy cyfrowej przyjmuje kazdy Pracownik

i przekazuje je zgodnie z procedurg interwencji.
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Rozdziat 11

Monitoring stosowania Standardow

§47

Organizacja realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Za wdrozenie, organizacje i zapewnienie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiada Dyrektor Szkoty.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania systemu ochrony matoletnich Dyrektor
okresla, w drodze zarzadzenia lub innego przyjetego w Szkole sposobu, osoby
odpowiedzialne za wykonywanie poszczegdlnych zadan wynikajgcych ze Standardow.
Zadania zwigzane z realizacjq Standardéw mogg by¢ powierzone w szczegdlnosci:

1) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich;

2) Osobie Godnej Zaufania

3) Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe;

4) Osobie odpowiedzialnej za organizacje i dokumentowanie szkolen personelu;

5) Osobom wyznaczonym przez Dyrektora do prowadzenia poszczegdlnych interwencji.

Powierzenie poszczegdlnych zadan nie oznacza przejecia przez osobe wyznaczong

odpowiedzialnosci za catos$¢ realizacji Standardéw. Kazda osoba wykonuje wytgcznie
zadania okreslone w zakresie powierzonych jej kompetenciji.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Odpowiada za przygotowanie Pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez
organizacje wewnetrznych szkolen, w ktérych Pracownicy uczestniczg i potwierdzaja
swaj udziat; w tym dla nowych Pracownikow.

2) Monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania ankietowe lub inne
formy zbierania danych, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, zgodnie z przyjetym w
Szkole planem monitorowania.

Odpowiada za przygotowanie pisemnego sprawozdania z monitoringu oraz, co najmniej

raz na dwa lata, za przeprowadzenie formalnej oceny Standarddéw pod katem ich

dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami; wnioski z

oceny sg dokumentowane na pismie.
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7. Osoba Godna Zaufania przekazuje informacje o zgtoszeniu Dyrektorowi lub osobom wyznaczonym
przez Dyrektora do prowadzenia danej interwencji, zgodnie z zasadami okreslonymi w

Standardach.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe realizuje zadania zwigzane z
bezpieczenstwem matoletnich w Srodowisku cyfrowym, w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

9. Osoba odpowiedzialna za organizacje i dokumentowanie szkolen personelu wspiera
Dyrektora w organizacji szkolen oraz prowadzeniu dokumentacji potwierdzajacej
zapoznanie personelu ze Standardami i udziat w szkoleniach.

10. W przypadku koniecznosci podjecia dziatan interwencyjnych Dyrektor wyznacza osoby
odpowiedzialne za prowadzenie danej interwencji, odpowiednio do charakteru sprawy i

potrzeb matoletniego. Moga one tworzy¢ Zespot Interwencyjny.

§48

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z

oceny dokumentuje sie pisemnie w formie Raportu/Protokotu z oceny SOM.

1. W trakcie monitorowania funkcjonowania Standardéw Dyrektor moze konsultowac sie z
osobami realizujgcymi zgtoszenia, personelem, rodzicami oraz matoletnimi, odpowiednio
do zakresu prowadzonych dziatan.

2. Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przyjetym trybem, po przeprowadzeniu wymaganych konsultacji oraz z uwzglednieniem
wnioskow z monitorowania i okresowej oceny Standardéw. O zmianach informuje sie

pracownikéw, matoletnich i rodzicow/opiekunéw

30



Rozdziat 12
Przepisy korncowe
§49

Wprowadzenie Standardow

Standardy obowigzujg od dnia wskazanego w zarzgdzeniu Dyrektora Szkoty
wprowadzajgcym niniejszg wersje dokumentu.

Informacja o Standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w Szkole w sposdb
dostepny dla Personelu, matoletnich i ich rodzicéw, poprzez okreslone kanaty komunikacji
na przyktad poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla Pracownikdw, przestanie tekstu
droga elektroniczng (do kont Pracownikéw i rodzicow w dzienniku elektronicznym lub
stuzbowej poczcie e-mail, jesli chodzi o Pracownikow), a takze poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz na ogdlnodostepnej tablicy ogtoszern w formie skrdconej,
dostosowanej dla matoletnich.

Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich cztonkédw Personelu Szkoty, w tym
pracownikdéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw i inne osoby dopuszczone do
dziatalnosci z matoletnimi. Osoby te potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami w sposob
przyjety w Szkole.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze Standardami i ich przestrzegac, co
potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do przyjecia zgtoszenia o krzywdzeniu
przekazanego bezposrednio przez matoletniego, zapewnienia mu podstawowego

wsparcia oraz przekazania informacji zgodnie z procedurg okreslong w Standardach.

. Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami skfada sie w formie oswiadczenia

przechowywanego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
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Zatacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego uznaje sie sytuacje, okolicznosci, cechy lub
zachowania zwigzane z matoletnim, jego rodzing, rowiesnikami, personelem Szkoty lub
srodowiskiem, ktére mogg zwieksza¢ prawdopodobienstwo wystgpienia krzywdzenia lub

utrudniac zapewnienie matoletniemu odpowiedniej ochrony i wsparcia.

Wystepowanie czynnikow ryzyka nie oznacza, ze matoletni jest krzywdzony ani ze okreslona
osoba ponosi odpowiedzialno$¢ za jego sytuacje. Czynniki ryzyka stanowig sygnat do
zwroécenia szczegolnej uwagi na funkcjonowanie matoletniego, jego bezpieczenstwo i

dobrostan oraz do podjecia dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Przy rozpoznawaniu czynnikdow ryzyka nalezy uwzglednia¢ indywidualng sytuacje
matoletniego, w szczegdlnosci jego wiek, poziom rozwoju, stan zdrowia, niepetnosprawnosgé,
specjalne potrzeby edukacyjne, sytuacje rodzinng i spoteczng oraz sposéb funkcjonowania w

Srodowisku szkolnym i rowiesniczym.

Do podstawowych grup czynnikow ryzyka mozna zaliczy¢ w szczegélnosci:

1. czynniki zwigzane z matoletnim — m.in. wiek, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby
edukacyjne, trudnosci w komunikowaniu sie, zalezno$¢ od oséb dorostych, trudnosci
emocjonalne lub spoteczne;

2. czynniki zwigzane z rodzing i opiekunami — m.in. trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
przewlekte problemy rodzinne, uzaleznienia, przemoc domowa, brak odpowiedniego
wsparcia lub niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego;

3. czynniki zwigzane ze srodowiskiem rowiesniczym i szkolnym — m.in. przemoc
rowiesnicza, wykluczenie, izolowanie, dyskryminacja, nieréwne traktowanie,
cyberprzemoc lub brak poczucia bezpieczenstwa;

4. czynniki zwigzane ze srodowiskiem cyfrowym — m.in. dostep do szkodliwych tresci,
kontakt z osobami zagrazajacymi bezpieczenstwu matoletniego, nekanie, przemoc lub

inne formy niewtasciwego wykorzystania technologii.
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Lista czynnikéw ryzyka ma charakter otwarty i nie wyczerpuje wszystkich sytuacji mogacych
zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia matoletniego. W przypadku rozpoznania czynnikdéw ryzyka
pracownik Szkoty zwraca szczegdlng uwage na sytuacje matoletniego, przekazuje informacje
osobom witasciwym do podjecia dalszych dziatan i, w razie potrzeby, podejmuje dziatania

profilaktyczne, ochronne lub interwencyjne zgodnie ze Standardami.

Czynniki ryzyka nalezy odréznia¢ od sygnatow wskazujacych na mozliwos¢ krzywdzenia
matoletniego. Samo wystgpienie czynnika ryzyka nie stanowi podstawy do stwierdzenia, ze
doszto do krzywdzenia. W przypadku uzyskania informacji lub powziecia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego stosuje sie procedury interwencyjne okreslone w Standardach.

. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis
® przedwczesny pordd, Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego
* pordd bez pomocy medycznej, narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordd
* niska waga urodzeniowa, bez pomocy  medycznej, niska waga

e pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, | urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
e krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
porodami moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow

i wptywajg na dalszy rozwdj dziecka.

e dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$é¢ matoletniego z kolei
budzi bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany
te moga zamieni¢ sie w zfos¢, bezsilnosé,
a w konsekwencji wywofa¢ agresje wobec

matoletniego czy jego odrzucenie.

e wiek matoletniego Wiek matoletniego jest jednym z elementéw,

ktore nalezy uwzgledniac przy rozpoznawaniu
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jego potrzeb oraz planowaniu dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo i odpowiednie
wsparcie. Potrzeby matoletniego zmieniajg sie
wraz z jego rozwojem. W zaleznosci od wieku
moze on w réznym stopniu potrzebowad
pomocy osoby dorostej, wsparcia w
rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji,
komunikowaniu swoich potrzeb, rozwigzywaniu
sytuacji trudnych oraz korzystaniu z pomocy.
Dlatego przy ocenie sytuacji mafoletniego nalezy
bra¢ pod uwage jego wiek i poziom rozwoju, ale
zawsze w potaczeniu z jego indywidualng
sytuacjg, mozliwosciami, potrzebami oraz
innymi okoliczno$ciami mogacymi mie¢ wptyw

na jego bezpieczenstwo i dobrostan.

Sam wiek matoletniego nie jest podstawg do
stwierdzenia wystepowania krzywdzenia ani

nie przesadza o wystgpieniu czynnikéw ryzyka.

» przewlekte choroby,
* niepetnosprawnosc intelektualna,

* niepetnosprawnos¢ ruchowa

Niepetnosprawnosé, przewlekta choroba,
trudnosci w komunikowaniu potrzeb lub
zwiekszona zaleznos$¢ od osdb dorostych mogg
zwiekszac ryzyko pozostawania matoletniego bez
odpowiedniej ochrony albo trudnosci w
ujawnieniu doswiadczanej krzywdy. Czynniki te
wymagajg szczegodlnej uwagi i dostosowania
sposobu komunikacji oraz wsparcia, nie stanowig
jednak same w sobie podstawy do podejrzenia

krzywdzenia.

e choroby psychiczne

Czynnikiem ryzyka sg tez choroby psychiczne
matoletniego. Matoletni doswiadczajacy

trudnosci psychicznych lub kryzysu
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emocjonalnego moze czasowo potrzebowac
wiekszego wsparcia osob dorostych, mieé
trudnosci w wyrazaniu swoich potrzeb,
komunikowaniu doswiadczanych emocji lub

radzeniu sobie w sytuacjach obcigzajacych.

W niektdrych sytuacjach moze réwniez miec
trudnos¢ w rozpoznawaniu zagrozen lub
poszukiwaniu pomocy. Szczegdlnej uwagi
wymagajg sytuacje, w ktorych u matoletniego
obserwuje sie istotne i utrzymujgce sie zmiany
w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci dotyczgce
jego zachowania, relacji z innymi, emocji,
komunikacji, aktywnosci lub funkcjonowania w

Szkole.

I. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz

cechy poszczegdlnych jej cztonkdw).

Czynniki ryzyka Opis

* nieobecnos¢ rodzicow. Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicdw. Nieobecnosé rodzicow —fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich
wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobiedstwo zaniedbania fizycznego
i emocjonalnego.

Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami

krzywdzenia.
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e autorytarny styl rodzicielstwa
e doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie,

¢ kondycja psychiczna rodzicow.

Doswiadczenie  przez rodzica  przemocy

w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak

odczuwania bliskosci z wfasnymi rodzicami

znaczgco  zwiekszajg  prawdopodobienstwo

powielania  podobnych zachowann  wobec

matoletnich i wejscie w role sprawcy.

¢ uzaleznienia,
* inne zaburzenia psychiczne rodzica,

e konflikty,

® kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica
sg przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia
przez matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym
formom krzywdzenia

w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

e samotne rodzicielstwo,
e obecno$¢ niespokrewnionych oséb

dorostych w rodzinie.

Do czynnikdéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest

takze samotne rodzicielstwo. Ograniczona ilos¢

czasu, ktory rodzic moze poswiecié
matoletniemu, jest  przyczyng  trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z matoletnim.

Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak

wsparcia, obecnosé niespokrewnionych

z matoletnim osdb, mogg powodowad ryzyko
odrzucenia i lub

wystgpienia agresji

nieprawidtowych relacji.

e rodzina zastepcza,

e rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$é
matoletniego w nieprzygotowanej
wychowawczo i  merytorycznie  rodzinie
zastepczej

czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy
matoletniego pod swojg opieke bywaja

niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej

dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
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matoletni mogto doswiadczy¢, wpltywajg na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone matoletni
postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne

i zastugujagce na kare. Kary reaktywujg
wczesniejsze traumy matoletniego
i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem

ktdrego rodzice sg bezradni.

1l. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

e izolacja spoteczna.

Do tej grupy zalicza sie gtownie izolacje
spofeczng, rozumiang jako ubogie kontakty
matoletniego i jego rodziny z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac

szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

e ubdstwo w najblizszym otoczeniu

rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych,

zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktdrzy muszg zapewnié¢ przetrwanie

sobie i matoletniemu.
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e przemoc i patologia. Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujagce  w  najblizszym  $rodowisku

zamieszkania.

Uzupetniajace czynniki ryzyka — specyfika szkoty integracyjnej i specjalnej:

e trudnosci komunikacyjne utrudniajgce zgtoszenie krzywdy;

e zalezno$¢ od osoby dorostej w czynnosciach samoobstugowych;

e brak dostosowanego sposobu zgtoszenia lub brak dostepu do alternatywnych form
komunikacji;

e izolacja réwiesnicza, wykluczenie lub zaleznos¢ od grupy;

e zwiekszona podatno$¢ na cyberprzemoc i trudnosci w samodzielnym rozpoznawaniu

zagrozen cyfrowych.

38




Zatacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale réwniez
sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osdb lub srodowiska), ktore
identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia. Cho¢ niektére oznaki lub skutki
mogg sie wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie zawsze tak by¢é musi.
Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujgce na krzywdzenie symptomy powinny by¢
niezwtocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sie).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych
wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy

w miare mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

-, Symptomy fizyczne”: Slady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia,

$lady duszenia.

LSymptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagfa i silna

ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresiji.

- _,Symptomy poznawcze”: spadek wynikdw w nauce, niewystepujgce wczesniej problemy

z koncentracjg i pamiecig, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

L,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem sie regutom, wycofanie,

nieufnosé, agresywne zachowania.

- ,Objawy molestowania seksualnego”: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego,

reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.
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Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu ucznidow, obserwowali
je uwaznie i rejestrowali niepokojgce ich symptomy moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu

matoletnich.
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Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kontakt fizyczny lub pomoc w czynnosciach higienicznych
i samoobstugowych moze by¢ podejmowana w zakresie niezbednym, adekwatnym do potrzeb
i mozliwosci ucznia oraz zgodnie z ustalonymi zasadami wsparcia. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jesteé zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji

Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew.

Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.
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10.

Doceniaj i szanuj wkfad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

Nie faworyzuj.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapié od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ matoletniego odstepujesz od zasady poufnosci)

Podejmujac decyzje dotyczagce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z mafoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah wobec matoletnich

Pamietaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowac bezpieczny kontakt
fizyczny z matoletnim Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim jest
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby

trzecie.

Zatem mozina w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywa¢ czynnosci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,

myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie

lub innym krzywdy. Brak pomocy matoletniemu, ktéry nie moze poradzi¢ sobie sam np.

z czynnoscia higieniczng moze stanowi¢ haruszenie jego godnosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

42



Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc i obrazaé matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
jego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnos¢ fizycznej
maftoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych (seksualne/nawigzujgce do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie
tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego, musza by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale
w taki sposdb, by zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkédw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie
szczegot wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2
ustawy Prawo autorskie].

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice
i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rdwniez uzywac ich w ich obecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Standardach.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$é wszystkich
informacji dotyczgcych innych matoletni, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani ich rodzicéw.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie
przy tego typu okolicznosciach.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé bfednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Zatem mozna w zaleznosci o wieku,
sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety, powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy. Brak
pomocy matoletniemu, ktore nie moze poradzi¢ sobie samo np. z czynnoscig higieniczna
moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
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15.

16.

17.

18.

19.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowal sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku
lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp zgodnie

z procedurg interwencji opisang w Standardach.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM
W INTERNECIE

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawief prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie
bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

Nie wolno Ci nawiazywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszef w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnoéé bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Zatacznik nr 4

10.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie

wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg

zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywa;.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezanka, sprébuj go rozwigzaé stosujac komunikat

JA - przyktad 5 krokow:

1) Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebnq ktdtnie, zanim stracisz nad sobq kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczynq nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sq jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

5) Wymyslicie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrocic sie

o0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera

innych osdb i ich zawartosci.
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11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczaé
z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osdb.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecad do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie

z procedurg interwencji opisang w Standardach.
Nie wolno wyklucza¢, osSmieszaé, izolowac ani ponizac¢ ucznia z powodu niepetnosprawnosci,

specjalnych potrzeb edukacyjnych, sposobu komunikowania sie lub koniecznosci korzystania

ze wsparcia.
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Zatacznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI
Osoba prowadzgca interwencje / Zespé6t Interwencyjny:

Imie i nazwisko

maftoletniego:

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba/y zawiadamiajaca
o podejrzeniu

krzywdzenia:

Opis dziatan Data: Dziatanie:
profilaktycznych i
wyjasniajacych

podjetych przez:

Spotkania z rodzicami Data: Opis spotkania:

maftoletniego:

Forma podjetej 1. Rozmowa dyscyplinujaca.

interwencji

wewnetrznej: 2. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Forma podjetej 1. Procedura ,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka

interwencji zewnetrznej: | Pomocy Rodzinie.
(zakresli¢ wtasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu
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rodzinnego.

5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwenciji:

(nazwa  organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje)

Data interwenciji:

Data:

Nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania

rodzicow

Data

Dziatanie

Notatki i dodatkowe

wyjasnienia:
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Zatacznik nr 6

Poznan, dnia .....ccceeevevvvvennn..

(pieczqtka szkoty/placéwki)

NOTATKA StUZBOWA

NAUCZYCIEI, FUNKCIA teeieiiiieiee ettt e s e e e s s bbe e e e e sabaaaeeeesnnnes
DY = 4o - 974=] 0 T

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)
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Zatacznik nr 7

Poznan, dnia ...........................

(pieczqtka szkoty/placowki)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

IMIQ, NAZWISKO ... .eet i ettt e et e e te e et e e st eeentaeesssaeeessaeennseeenns
(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

AT e e eee et ————————eeeeeeetu————————————aettea————aaeeaeraeas

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice maloletniej/ego:

TS, ettt nnnn s nnnnnnnnnnnnnnnn

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

TS, ettt nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Whiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego
Dziatajac jako dyrektor Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi
na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce
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Standardow Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje matoletniej ........................
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystepujgce w danej sytuacji)
Do kl. ITI uczgszeza maloletnia ...
(imig, nazwisko).
Maloletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach,
jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama
nie zdazyta przygotowac obiadu. Anna powiedziala wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czgsto
jest w domu z kolegami, razem pija alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali
przemoc fizyczng.
(opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie z Politykq Ochrony Matoletnich, opinie
przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskie;j.
Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ SPrawgd MaAtOIETNIC]. . ... ...eevieeiiieriiieiieiie ettt etee e e e

Jest psycholog/pedagog SZKOINY .......oooiiiiiiiicie e s e eeeveeeereesaee e e e

(podpis osoby reprezentujgcej instytucje)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma x 2
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Poznan, dnia ..................cooeennn
(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
UL o

................................................................. Urodzonego dnia ........ceeeveeiieniieiienie ey
(imig i nazwisko), (data urodzenia, Pesel)

Syna/coOrki ......oevveviieiiiieiieiieieeeee zamieszkale] ......ccoooviiiiiiii ,
(imig i nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)
OTAZ .veuveeeieenreesereeieeseeeesaeenbeesereeseenneeenne ZamiesZKalego .......ccoovvieiiiiiiiiee e ,
(imig i nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn

karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyla na ucznia

nastepujaca kare przewidziang w statucie szkoty™:

(nalezy wskaza¢ rodzaj)

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoly - nalezy je wymienic)

nie zastosowano $rodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly, nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkow  oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkotly, dyrektor uznal,
Ze zastosowanie przez niego srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce;
w opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen
(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego) **.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nast¢pujaca:

(podpis dyrektora)

Zalaczniki:
(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

**% Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
$rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie
stosowania srodkoéw przez ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddzialywania wychowawczego
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Zatacznik nr 8

Poznan, dnia ..................ccoeennn
(pieczec szkoty)
Prokuratura Rejonowa
w Poznaniu
Dyrektor

Szkota Podstawowa nr 68

z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
Os. Jana III Sobieskiego 102

60-688 Poznan

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popeinienia przestepstwa molestowania seksualnego

100 F: 2 (0] 51908 ] 4y o TR USPI
(imig i nazwisko)
118 SRR L o) /20 PP

Rodzice maloletniej/ego:

AT e eee et ————————eeeeetetu———————————aeeteea—————aaaaeraeas

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

AT e eee et ————————eeeeeeetu————————————aeteean———aaaaeaeraaa

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

(imig i nazwisko).

Uzasadnienie
W dniu...................... 1. psycholog/pedagog/ szkolny/nauczyciel ............ccccccervirrirrcrreneennen.
(imig, nazwisko)
zglosit/a dyrekcji podejrzenie popetienia przestepstwa wobec matoletniej

(imie, nazwisko)
W trakcie wykonywania przez pedagoga/psychologa szkolnego/nauczyciela
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A 1T (0] (5211 £ HER RSP SRP .
(imig i nazwisko),

ujawnita ona niepokojace treSci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze

seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania

o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegdéw [wymieni¢ jakie konkretnie], ktore moga

wskazywa¢ na prawdopodobiefistwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniej wnosze

0 wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ Sprawag Maloletnie]. ... ... .cevieiiiieiiiieeie et e reeeeaee e

(imig, nazwisko)
jest pedagog/psycholog SZKOINY ...

(imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak
mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktoéra miata
miejsce.

Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestgpstwo,
w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zatacznik nr 9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

e Zanim zrobimy i opublikujemy zdjecie/nagranie matoletniego, zawsze pytamy o
pisemng zgode rodzicow i matoletniego.

e Woyjasniamy cel uzycia zdjeé¢/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko
zwigzane z publikacjg online.

2. Ograniczenia w Publikacji:

e Unikamy identyfikujgcych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
maftoletniego.

e Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania informacji
o matoletnim co do zasady.

e Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w petni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach.

e Zarejestrowane obrazy koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
matoletnich
i co do zasady przedstawia¢ grupy matoletnich a nie poszczegdlne osoby.

3. Rezygnacja z Publikacji:

e Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, ktorzy opuscity szkote, chyba ze mamy zgode
rodzicow.

e Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci co do tego czy
sam matoletni lub jego rodzice mogliby nie chcie¢ publikacji danej fotografii.

4. Rejestracja Dziatann Mediow:

e Wszelkie pytania lub prosby mediow o rejestrowanie wydarzen zgtaszajg sie wczesniej,
uzyskujgc zgode dyrekgc;ji.

e Przedstawiciele mediow nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru i zawsze nosza
identyfikatory.

5. Niewtasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:
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e Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkéw matoletnich sg zgtaszane dyrekg;ji
zgodnie z polityka.

6. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

e Osoby rejestrujgce wydarzenia dla prywatnego uzytku informujg o zamiarze robienia
zdjec innych uczestnikdw i moga wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego
uzytku

7. Brak Zgody na Rejestracje:

e Jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego, szanujemy
ich decyzje.

8. Bezpieczenstwo Przechowywania:

e Materiaty z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposdb.

e Zakaz uzywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania wizerunku

matoletnich

Te zasady majg na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i szanowac prywatnos¢ matoletnich oraz ich

rodzin.
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Zatacznik nr 10

Ankieta monitorujaca

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy uczniowie znajg skrécona wersje Standardéw?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 11

OCHRONA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
| Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Szkota zapewnia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z
niepetnosprawnosciami mozliwos¢ zgtoszenia krzywdy w formie dostosowanej do ich
potrzeb i mozliwosci.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych
sposobow komunikacji (AAC), komunikacji obrazkowej, gestéw, pisma, urzadzen
wspomagajgcych lub przy wsparciu zaufanej osoby, z poszanowaniem
samostanowienia ucznia.

3. Rozmowe z uczniem dostosowuje sie do jego mozliwosci komunikacyjnych,
poznawczych i sensorycznych.

4. W przypadku ucznia z ASD, niepetnosprawnoscig intelektualng lub innymi
szczegblnymi potrzebami plan wsparcia dostosowuje sie do jego potrzeb, sposobu
komunikowania sie, mozliwosci rozumienia sytuacji i potrzeb sensorycznych.

5. Kontakt fizyczny oraz pomoc w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych
podejmuje sie wytgcznie w zakresie niezbednym, adekwatnym do potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz zgodnie z ustalonymi zasadami wsparcia.

6. Szkota przeciwdziata dyskryminacji, wykluczaniu i izolowaniu ucznia z powodu
niepetnosprawnosci, SPE, sposobu komunikowania sie lub koniecznosci korzystania ze
wsparcia.

7. Dokumentowanie interwencji uwzglednia zastosowane dostosowania komunikacyjne
i organizacyjne oraz sposdb zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

8. W przypadku cyberprzemocy wobec ucznia ze SPE lub z niepetnosprawnoscia
szczegblng uwage zwraca sie na jego mozliwos¢ rozpoznania zagrozenia,

zabezpieczenie dowodow i zapewnienie mu dostosowanego wsparcia.
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Zatacznik nr 12

10.

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA UCZNIOW

Masz prawo czu¢ sie w Szkole bezpiecznie, by¢ traktowany z szacunkiem i nie by¢
krzywdzony.

Krzywdzeniem moze by¢ m.in. przemoc fizyczna lub psychiczna, ponizanie, dyskryminacja,
wykorzystanie seksualne, zaniedbanie, przemoc réwiesnicza i cyberprzemoc.

Jesli cos Cie niepokoi, mozesz powiedzie¢ o tym kazdemu dorostemu pracownikowi Szkoty,
ktoremu ufasz. Nie musisz czeka¢, az sytuacja sie powtorzy.

Mozesz zgtosi¢ problem osobiscie, pisemnie albo w sposdb dostosowany do Twoich
mozliwosci komunikacyjnych. Mozesz skorzysta¢ z AAC lub poprosi¢ zaufang osobe o
pomoc.

Gdy zgtaszasz krzywde, dorosty powinien zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo i przekazaé
informacje zgodnie z procedurg. Nie musisz samodzielnie udowadnia¢, ze doszto do
krzywdzenia.

Jesli problem dotyczy Internetu, telefonu lub prywatnego konta, rowniez mozesz zgtosié¢
go w Szkole. Dotyczy to m.in. cyberprzemocy, nekania, szantazu, podszywania sie,
groomingu i tresci szkodliwych.

Jesdli jestes sSwiadkiem krzywdzenia, takze mozesz i powinienes powiedzie¢ o tym
dorostemu.

Uczniowie nie moga wysmiewac, izolowaé ani wykluczaé innych z powodu
niepetnosprawnosci, SPE, sposobu komunikowania sie lub potrzeby korzystania ze
wsparcia.

Co moge zrobi¢, gdy cos mnie niepokoi? Powiedz zaufanemu pracownikowi, wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwad

pomoc pod numerem 112.
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Zatacznik nr 13

KARTA ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO BEZPIECZENSTWU MALOLETNIEGO

[EEN

. Data, godzina i miejsce zdarzenia:

6. Czy wystgpito bezposrednie zagrozenie dla zycia/zdrowia? TAK / NIE

7. Jakie dziatania podjeto w celu zapewnienia bezpieczenstwa?

czas?

9. Czy dziatanie fizyczne byto konieczne do zapobiezenia bezposredniemu zagrozeniu? TAK /
NIE

10. Czy uwzgledniono orzeczenie, IPET lub inne ustalenia dotyczgce ucznia?
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12. Kogo powiadomiono i kiedy?

14. Osoba sporzadzajgca dokumentacje: .....cevuvveeeeeeiiiiieieii e,
Data/podpis: ....ccovvveeeeeennneen.

15. Decyzja Dyrektora / dalsze postepowanie:
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